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Sociale veiligheid 
 
Bij RV Nautilus is er een plek voor iedereen. Het is belangrijk dat elk lid of bezoeker 
zich thuis en veilig voelt binnen onze vereniging. Mocht er zich toch iets voordoen 
waarbij je je onveilig of onprettig voelt binnen de vereniging, dan kan je contact 
opnemen met de vertrouwenscontactpersonen van onze vereniging.  
 
 
Informatie over sociale veiligheid vind je in de volgende documenten:  
 

• Gedragscode Roeivereeniging Nautilus 
• Bijlage 1: Gedragsregels sporters onderling (KNRB) 
• Bijlage 2: Gedragsregels begeleiders in de sport (KNRB) 
• Bijlage 3: Code Ongewenste Omgangsvormen (KNRB) 
• De vier V’s van veiligheid (NOC NSF) 

 
Voor vragen rondom sociale veiligheid binnen de vereniging kan je contact 
opnemen met één van de vertrouwens-contactpersonen, verder VCP’s te noemen 
of met de voorzitter via voorzitter@rvnautilus.nl.  
 
 
Vertrouwens-contactpersonen 
 
Binnen onze verenigingen hebben we enkele vertrouwenscontactpersonen 
(VCP’s) waar leden van  RV Nautilus terecht kunnen als zij te maken hebben 
(gehad) met een ongewenste omgangsvorm. De VCP’s zijn bereikbaar voor 
iedereen binnen de vereniging om een luisterend oor te bieden, mee te denken 
en uitleg te geven over mogelijke vervolgstappen. Binnen onze vereniging zijn 
momenteel de volgende leden beschikbaar als VCP:  
 

• Carlo van den Bergh 
• Marjo de Bot 
• Rik Verboeket 

 
 
Contactgegevens 
 
De individuele contactgegevens van de VCP’s vind je op de ledensectie van de 
website. Je kan ze ook bereiken via het algemene mailadres: 
vertrouwenscontactpersoon@rvnautilus.nl.  
Zij nemen dan contact met je op.  
 
 
 
 
 
 

https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/vertrouwenscontactpersoon
mailto:voorzitter@rvnautilus.nl
mailto:vertrouwenscontactpersoon@rvnautilus.nl
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Gedragscode Roeivereeniging Nautilus 
Vastgesteld januari 2025 
 
 
Inleiding 
 
Het faciliteren van een veilige omgeving is essentieel om leden en bezoekers zich 
thuis te laten voelen binnen RV Nautilus en te kunnen genieten van de mooie 
facetten van de roeisport.  
Om dit te waarborgen zijn in dit document de waarden en normen van de 
vereniging opgeschreven in de vorm van een gedragscode. Het doel van dit 
document is om bewustwording rondom het thema sociale veiligheid te creëren.  
 
Deze gedragscode is een richtlijn en is van toepassing op ieder lid van RV Nautilus. 
Deze gedragscode geldt op de locaties van de vereniging, op het water, tijdens 
interne evenementen en op momenten wanneer men in de naam van Nautilus 
deelneemt aan een evenement.  
 
De gedragscode is bedoeld om leden, begeleiders in de sport (coaches en 
instructeurs), bestuursleden en trainers een richtlijn te geven. Deze richtlijn is 
opgesteld door het bestuur, in samenwerking met de VCP’s.  
 
De gedragsregels zijn opgedeeld in de volgende hoofdstukken: 

1. Gedragsregels voor leden van RV Nautilus 
2. Gedragsregels voor coaches of begeleiders in de sport van RV Nautilus 
3. Gedragsregels voor bestuursleden van RV Nautilus 
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Artikel 1 
Inhoud gedragscode 
 

a. In deze code wordt vastgelegd hoe roeiers, coaches en bestuursleden met 
elkaar en externen omgaan op de locaties van RV Nautilus en tijdens interne 
en externe evenementen. 

b. De gedragscode is van toepassing voor, tijdens en na trainingen, 
wedstrijden of evenementen georganiseerd door RV Nautilus of waar leden 
van RV Nautilus aanwezig zijn. 

c. Een deel van deze gedragscode is gebaseerd op de "Gedragsregels sporters 
onderling” en “Gedragsregels begeleiders in de sport” van de KNRB. 
Overal waar in deze gedragscode “zijn”, “hij”, “sporter”, “begeleider” 
geschreven is kan elke andere vorm van zelfidentificatie ook gebruikt 
worden. Overal waar in deze gedragscode “roeier” geschreven is kan ook 
“stuur” gelezen worden. In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) 
voorzien, ligt het binnen de verantwoordelijkheid van ieder lid in de geest 
hiervan te handelen. 

d. De gedragscode is van toepassing op alle leden met ingang van 1 januari 
2025 en geldt voor onbepaalde tijd.  

e. Er kunnen (sub-)artikelen worden toegevoegd aan deze gedragscode. Deze 
worden voorgelegd en vastgesteld door het bestuur en ter kennisgeving 
aangeboden aan  de Algemene Ledenvergadering verder ALV te noemen. 

 
 
Artikel 2 
Gedragscode voor alle leden 
 

a. Het lid draagt bij aan een omgeving en sfeer waarbinnen andere leden zich 
veilig voelen.  
Het lid bejegent andere sporters met respect en op zo een wijze dat 
niemand in zijn waardigheid wordt aantast. 
Het lid onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik of seksuele 
intimidatie tegenover (een) andere sporter(s). 
Het lid mag een ander lid niet tegen de wil op een zodanige wijze aanraken 
dat het lid en/of de begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als 
seksueel of erotisch van aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn 
bij het doelbewust (doen) aanraken van geslachtsdelen, billen en borsten. 
Het lid onthoudt zich van elke vorm van fysieke- en verbale agressie jegens 
andere leden. Het lid zal ook tijdens trainingen, trainingsstages, wedstrijden 
en reizen met respect omgaan met andere leden. 

b. Het lid zal een andere sporter geen (im)materiële vergoedingen geven met 
de kennelijke bedoeling seksuele tegenprestaties te verlangen. 

c. Het lid draagt zorg voor de eigendommen en materialen van de vereniging. 
d. Het lid is zich bewust van de grenzen van verantwoordelijk drankgebruik, 

ondersteunt hierin andere leden en zal geen misbruik maken van situaties 
die door overmatig drankgebruik ontstaan.  

e. Het lid gebruikt geen drugs. RV Nautilus voert een nul-tolerantiebeleid 
omtrent drugs. 
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f. Op de terreinen en in de gebouwen van RV Nautilus is roken niet 
toegestaan. 
Het lid zal nooit zonder toestemming beeldmateriaal en/of AVG gegevens 
van anderen delen. In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) 
voorzien, ligt het binnen de verantwoordelijkheid van de meerderjarige 
sporter in de geest hiervan te handelen. 

 
 
Artikel 3 
Gedragscode begeleiders in de sport 
 

a. De begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waar binnen de 
sporter zich veilig voelt te verkeren.  

b. De begeleider onthoudt zich van elke vorm van machtsmisbruik of seksuele 
intimidatie tegenover de sporter. 

c. De begeleider onthoudt zich er van de sporter te bejegenen op een wijze 
die de sporter in zijn waardigheid aantast en verder in het privéleven van de 
sporter door te dringen dan nodig is voor het gezamenlijk gestelde doel. De 
begeleider zal tijdens training(-stages), wedstrijden en reizen gereserveerd 
en met respect omgaan met de sporter in de ruimten waarin de sporter zich 
bevindt, zoals de kleedkamer of de hotelkamer.  

d. Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen begeleider en sporter die 
de leeftijd van zestien jaren niet heeft bereikt, zijn onder geen beding 
geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik. 

e. De begeleider onthoudt zich van seksueel getinte intimiteiten via welke 
communicatiemiddelen dan ook. 

f. De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat de 
sporter en/of de begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als 
seksueel of erotisch van aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn 
bij het doelbewust (doen) aanraken van geslachtsdelen, billen en borsten. 

g. De begeleider onthoudt zich van (verbale) seksueel getinte intimiteiten.  
h. De begeleider heeft de plicht - voor zover dit in zijn vermogen ligt - de 

sporter te beschermen tegen schade en (machts)misbruik als gevolg van 
seksuele intimidatie. Daar waar bekend of geregeld is wie de belangen van 
de (jeugdige) sporter behartigt, is de begeleider verplicht met deze 
personen of instanties samen te werken zodat zij hun werk goed kunnen 
uitoefenen.  

i. Bij een affectieve relatie tussen begeleider en sporter is het de taak van de 
begeleider om ervoor zorg te dragen dat de normen van professionaliteit en 
onpartijdigheid blijven gehandhaafd. 

j. De begeleider zal de sporter geen (im)materiële vergoedingen geven met 
de kennelijke bedoeling tegenprestaties te vragen.  

k. De begeleider zal er actief op toezien dat deze regels door iedereen die 
betrokken is bij de sporter worden nageleefd. Wanneer hij gedrag signaleert 
dat niet in overeenstemming is met deze regels zal hij de daartoe 
noodzakelijke actie(s) ondernemen.  

l. In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het 
binnen de verantwoordelijkheid van de roeier en/of diens begeleider in de 
geest hiervan te handelen. 
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m. In het kader van deze norm wordt ook als een overtreding beschouwd: het 
niet ingrijpen bij gedragingen of in situaties die, ondanks dat ze niet in deze 
gedragscode met name als gedragscode staan genoemd, toch de sociale 
veiligheid van de sportomgeving in termen van seksuele intimidatie of 
grensoverschrijdend gedrag bedreigen. 

 
 
Artikel 4 
Gedragscode bestuursleden 
 

a. Het bestuurslid handelt met integriteit omtrent de functies die het 
bestuurslid vervult en de taken die het bestuurslid uitvoert.  

b. Het bestuurslid is zich bewust van de machtspositie en de voorbeeldfunctie 
die het bestuurslid vervult binnen de vereniging.  

c. Het bestuurslid behandelt iedereen gelijkwaardig.  
d. Het bestuurslid handelt transparant. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage 1 
 
 

• Bijlage 1: Gedragsregels sporters onderling (KNRB) 
 

• Bijlage 2: Gedragsregels begeleiders in de sport (KNRB) 
 

• Bijlage 3: Code Ongewenste Omgangsvormen (KNRB) 
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• Bijlage 3: Code Ongewenste Omgangsvormen (KNRB) 
 

https://knrb.nl/kennisplein/bestuur-en-organisatie/veiligheid/ 

 

https://knrb.nl/kennisplein/bestuur-en-organisatie/veiligheid/

